【女性活躍推進法、次世代育成支援対策推進法
に基づく一般事業主行動計画】
男女ともに全社員が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。
１．計画期間　令和４年　７月　６日～令和９年　７月　５日までの　５年間
2．.当組合の課題

　　１）女性職員比率に比べて女性の管理職比率が低い
　　

２）職員毎に有給の取得率に差がある
3.．目標

　　１）管理職（係長職含む）に占める女性の割合を１０％以上とする
　　　　　　

２）全職員の平均有給休暇取得率を１０日以上にする（年間）

　　　　
4.．取組内容・実施時期

１）

令和４年７月～

　　・農協資格認定試験中級以上の取得勧奨推進

　　令和５年４月～

　　・対象者となる男女社員に対して管理職育成研修を実施する
　　２）

　　令和４年７月～

・年次有給休暇の取得状況を定期的に把握する
・有給休暇を計画的に取得させる

　　・有給休暇を取得しやすい職場づくり
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